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SUNUS

Gilintimiiziin mevcut egitim sistemi, bizi hedeflerimize ulastirmak icin akilct
stratejiler ortaya koymay1 gerektirir. Biz bilgi ¢cagmi yasiyoruz ve bundan azami
derecede faydalanmak zorundayiz. Teknolojik alanlarda meydana gelen degisimleri
tim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarimizda da takip etmemiz bir

zorunluluktur. Biz de degisime ayak uydurmak mecburiyetindeyiz.

Egitim kiigiik yaglarda baglar. Okul 6ncesi egitim temel egitimin dayanagidur.
Basariy1 artirmak istiyorsak ise buralardan baglamamiz gerekir. 1lkégretim ve
ortadgretim okullarinda okullagma oraninin en iist seviyede olabilmesi i¢in okullarin
eksiklerinin belirlenmesi ve giderilmesi en acil yapilmasi gereken istir. Biitiin
calisanlar hizmeti ici egitim yoluyla gelisen teknolojik bilgiye haiz olmali, bu yolla
egitim bilinci kazandirilmalidir. Egitimin stirekli gelisiminin saglanmas: ve yaygin
egitim yoluyla sehrimizde yasayan bireylerin de bu egitimden asgari diizeyde fayda

saglamasina imkan taninmasi gerekir diye diistintiyorum.

Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli Milli Egitim temel kanunu dogrultusunda
2024-2028 yili stratejik planiyla egitim kalitemizin yiikselecegine olan inancimi da

belirtmek isterim.

VILDAN ILHAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilmini saglamak tlzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun

amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi

Mustafa KURT Miidiir Yardimeis1 ~ [Vildan ILHAN Okul Mudtiru
Emel USTUN Ogretmen Ahmet CETIN Miidiir Yardimcisi
Tiirkan KARAHAN Ogretmen Erding AKSOY Rehber Ogretmen
Hatice YUKSEL Ogretmen Nihal AKKAYA Okul Aile Birl. Bsk
Ziimra Yeter BICER Ogretmen
Umut AKILLI Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege ydnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Giresun ilinin Sazbeyi mevkii adi verilen bati boélgesinde bulunan okulumuz
19.10.1970 tarihinde egitim 6gretime ortaokul olarak baslamistir. Ulke ¢apinda
acllmasi tasarlanan Meslek Yiiksek Okullari’nin ilimizde agilacak olmasi bina
problemini glindeme getirince genis bir bahcge ve bliytik bir fiziki yapiya sahip olan
okulumuzun binasi, bu okullara yer olarak gosterilmistir. Su anda Karadeniz Teknik
Universitesi'ne bagh olan Fatih Egitim Fakiiltesi Giresun Merkez Yiiksek Okulu
acilisinin ilk senelerinde okulumuzun binasi kullanilmis, daha sonra kendine tahsis
edilen binaya tasinmistir.1977-1978 Egitim Ogretim yilinda Atatiirk Lisesi adiyla
liseye dontusturulerek lise diizeyinde egitime baslamistir. Daha sonra, okulumuzun
bahcesinde yapimina baslanan 144 yatakli pansiyon binasi 1982-1983 yilinda
tamamlanarak faaliyete ge¢cmistir. Bina halen yatili okul pansiyonu olarak hizmet
vermektedir. Okulumuzun orta kismina 1989-1990 yilindan itibaren 6grenci kismi
dondurulmus ve ortaokul kismi kademeli olarak kaldirilmistir 1991-1992 egitim
ogretim yilinda , yurt ¢apinda baslatilan “Anadolu Ogretmen Liseleri” projesi
giindeme gelmis , bunun sonucunda Giresun Anadolu Ogretmen Lisesi okulumuz
biinyesinde agilmistir. Anadolu Ogretmen Lisesi, bes yil okulumuz biinyesinde
kaldiktan sonra, 1995-1996 egitim-6gretim yilinda kendilerine tahsis edilen binaya
tasinmistir. Cagimizin inkar edilemez geregi olan yabanci dil egitim ihtiyaci
sebebiyle 1996-1997 egitim-68retim yilinda okulumuz da halk arasinda “Siiper
Lise” olarak bilinen Yabanc1 Dil Agirlikhi Lise acilmistir. Yabanci Dil Agirlikhi
Liselerin Anadolu Liselerinin artirilmasi projesi ile 2008-2009 ders yilinda
faaliyetlerine son verilmistir. 2010-2011 Egitim 6gretim yilinda okulumuz Anadolu
Lisesine dontustirilmiustir.. Okulumuzun bugiin itibariyle 18 derslik ve 1
laboratuvarh okul ,binasi ile 660 68renciye,1 miidiir, 2 , midiir yardimcisi, 40
ogretmen , 1 memur, 3 hizmetli ve 5 Gegici Isci ile hizmet vermektedir. Egitim
hizmetine basladig1 giinden bugiine kadar sosyal, kiiltlirel ve sportif alanlardaki
basarilarimiz artarak stirmektedir. Okulumuzun Egitim alanindaki , basarilarinin
yani sira basketbol, voleybol, futbol, hentbol dallarindaki takimlari, resim ve miizik
kuliipleri de basarilarim1 okulumuza tasimaktadir. Basarilarimizin sembolii
odillerimiz , okulumuzun tust kap1 girisindeki seref kosesinde sergilenmektedir.
13.10.2009 da kurulan Atatiirk Lisesi Genglik ve Spor kuliibiimiiz Tiirkiye Biliytik
Voleybol Aroma 3.Lig B grubunda miicadele etmistir. 2017-2018 Egitim Ogretim
yilinda futbol bransinda Tiirkiye 4. Sii, 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda ise Futsal
bransinda Turkiye 5. si olmustur.2018-2022 yillar1 arasinda bireysel dalda Halter,
Karate, Kick Boks branslarinda okulumuz 6grencileri ulusal ve uluslararasi
sampiyonalarda 1.lik almistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boéliimde kurumumuzda 2019-2023 yillan arasinda uygulanmis stratejik planin

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin
en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklari
ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katillm ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortaégretim
cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda o6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi
belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayn1 amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da

uygulanacaktir.

Egitim 6g8retim slirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri list 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda(YKS-
KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranini artirmak, rehberlik
hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yliksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028
stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve TYT sinavlarinda Ustiin basar elde

etmek temel planimizdir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Giresun Merkez Atatiirk Anadolu Lisesi Miidiirliigli, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli
Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin ytriitiilmesi, devletin
politikalarinin valilik makamina bagh olarak gerceklestirilmesi mudirligimiiziin sorumluluklar:
arasindadir. il Milli Egitim Miidiirliigii Makamina karsi miidiirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur.
Milli Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tuzik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milll egitim temel ilkeleri cercevesinde
kendisine bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yo6niiyle sorumluluklar1 kanun ve
Yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir.

Giresun Merkez Atatiirk Anadolu Lisesi Mudurliugiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar basta T.C.
Anayasasi olmak tizere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milll Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yonetmeligi esaslarina gére belirlenmistir. Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun
hiikmiimde kararname, mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler.

Mevzuat Analiz Modeli

e T.C. Anayasasi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi,

» 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname
e 657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu

¢ 5442 Sayil Il idaresi Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliiglimiiz, ilge milli egitim midirligimiz tarafindan
verilen gorevlerin tespit edilmesi icin tiim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu

belgelerde yer alan politikalar

incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji
belgeleri olarak iki béliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Atatiirk Anadolu Lisesi 2024-
2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi

asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan
ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan iist

politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plan

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plany,
e i1 Milli Egitim Mudirligi Stratejik Plan,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust

Politika
Belgesi

Dn ikinci
lam

figili Bolum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Mali Piyasalar 379.2Sayih TedbirMaddesi

Girigimcilik ve Kobiler 559.2,559.3,Sayih TedbirMaddeleri

Fikri Milkiyet Haklarm 565.5,565.6,565.7Say1h TedbirMaddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayih Amag¢ Maddelerive Bunlara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 7312, 7313, 7314, 7315, 7316, 7321, 732.3,732.5,
7331,733.2, 734.4,735.7,735.8, 7382, 7383, 7391,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 7441
SayihTedbirMaddeleri

Genglik 7461,746.2,746.6, 7471, 747.2, 7486
SayihTedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 7581,7582,7583,758.4, 7585
SayihTedbirMaddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla

7731,774 1Sayih TedbirMaddeleri

Kaltar ve Sanat

7831,7832,783.5,7851, 7852, 785.3, 7855, 789.1,
789.2,790.4,793.2 Sayih TedbirMaddeleri

Spor 7961, '796.2,796.3, 798.3, 7991, 799.2,799.3
SayihiTedbirMaddeleri

Niifis ve Yaglanma 804.1,809.1Sayih TedbirMaddeleri

Uluslararasi Go¢ 815.4,816.1Sayih Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3, 8321, 832.4,833.6, 839.1, 839.3,8411
SayihTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940.3Sayih TedbirMaddesi

KamudaStratejik Yonetim 9421,943.1,943.2,943.4,943.5Sayih TedbirMaddeleri

Kallanma igin Uluslararas: Is Birligi 9701, 970.6,972.6, 973.2, 973.3,973.4
SayihTedbirMaddeleri

istthdam 12Sayih TedbirMaddesi
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Ust Politika

Iigili Bolum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi

Programda Bakaniigimiz1 figllendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir lle Oncalikii Reform
Alaniarina Yonellk on (10) azenleme yer
almaktadir.

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Déntgum 4 Tedbir
Hizmet [hracatimin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedbir
OrtaVadeli Genglerinve KadmlarmEgjitimeve
(Goza 20z | Yoksekogretimdeve MeslekiveTelnik 2 Tedbir
EgitimdeOzel Sektor Odakh Donitgiim
Afetlere Duyarh Butiinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuat, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Kallanma igin Uluslararas: is Birligi 970.,972.6,973.3Sayih TedbirMaddeleri|
Girigimeilik ve KOBIler 559.2,559.3Sayih Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar 565.6,565.7 Sayih TedbirMaddeleri
Egitim 6611, 661.4, P. 661, P 662, P. 663,
Sumh P.664, P665, P666, P667, P.668,
2024 Yilhk Program P670, P672, P675, 676, P678,
P680, P681 Sayh Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P.732,"731.2,"7313, 7314, 7315,
7331, 733.2,734.4,735.8, 7391,
739.3,739.4,740.4,742.4, P743,
7441 Sayh Ralitikave TedbirMaddeleri
Genglik 7461,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6 Sayli Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 7581,758.2,758.3Sayih TedbirMaddeleri|
Kiiltir ve Sanat 783.1,785.,'785.2, 789.1 Sayih Tedbir
Maddeleri
Uluslararasi Gog 816.1SayihTedbirMaddesi
Kallanma igin Uluslararas: Is Birligi 9701,972.6,973 3Sayih TedbirMaddeleri|
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

eKayit-nakil islemlerini yapmak

eDevam-devamsizlik islemlerini yapmak

e Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

e Ders dis1 egitim calismalarinin isleyisini saglama

o [l MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

e Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler acisindan
donanmasi i¢in degerler egitimi almalarini saglamak

e Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

o Ogrencilerin zararli ahskanliklardan uzak ve giiven icinde
egitim almalarini saglamak

» Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Rehberlik faaliyetleri

eOkuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

e Rehberlik hizmetlerinin ytriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul
ve komisyonlar kurma ve ¢alistirma

* RAM ile ilgili is birligi yapma

e Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri
yapma

 Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Sosyal faaliyetler

 Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar1 yiiriitmek

» Belirli glin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiirtitmek

e inceleme, tanima ve aragtirma amagh gezilerin
diizenlenmesini saglamak

o Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

e Okulda okuma aligkanliginin artirici calismalar yapmak.
e Atatlirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltlr ve Dil Bilincinin
'Yerlesmesini Saglayici Calismalar Yapmak 7-Sergi, Panel,
Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

Sportif faaliyetler

e Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli
egzersizlerin ve ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu
Ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak i¢in gerekli
islemleri yerine getirmek

e Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere
katilmak

e Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin
Ogrencilerle taninip oynanmasini saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

» Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar1 yiiriitmek

e Belirli glin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yurtitmek

e inceleme, tanima ve aragtirma amagh gezilerin
diizenlenmesini saglamak

o Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

e Okulda okuma aligkanliginin artirici calismalar yapmak.

e Atatlirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiilttr ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayici Calismalar Yapmak 7-Sergi, Panel,
Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

e Hizmet i¢i egitim

o Ozliik haklar

e Sendikal Hizmetler

o Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi icin
basvuru islemlerini yuirtitmek

e Okulda 68retmenler i¢in uygun dinlenme ortamlari
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hazirlamak

o Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

e Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve iist birimleri
bilgilendirmek

e Personelin kigisel gelisimlerini hizmet ici egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

e Yenilikci ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

e Personeli hizmet

Okul aile birligi faaliyetleri

e Veli toplantilar1

e Veli iletisim hizmetleri

e Engelli 6grenci ve aileleri ile iletisim

e Maddi durumu iyi olmayan 6grenci velileri letisim

Ogrencilere yonelik faaliyetler

o Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bolgelerinin i1 MEM,
Belediye ve Muhtarliklar Aracilig) ile Olusturmak

e Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet iglemlerini yiiriitmek

e Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

o Ogrenci Saghk Taramalar1 Ile As1 Uygulamalarini Toplum
Saglig1 Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini
Saglamak

e Disiplin Islemlerini Yiirtitmek

o Denklik ve Baska Ulke Vatandag1 Olup, Okul Kayit Alan

[cerisinde [kamet Eden Vatandas

Olcme degerlendirme faaliyetleri

o Ogretim programlari, yéntem ve teknikler, 6l¢me ve
degerlendirme ¢alismalarinda 6gretmen, 6grenci ve
velileri bilgilendirmek

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

e Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma
e Ogrenci bagarisini gelistirmek i¢in ¢alismalar yapmak

Ders dis1 faaliyetler

e Personelin her tiirlii 6zIiik islemlerinden okuldan
yapilabilecek olanlar1 il MEM koordinesi ile yiiriitmek

e MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle
ilgili bilgileri glincel tutmak ve kisisel verileri korumak

e Kurum Biitgesini Hazirlama ve Yirlitme

e Personelin maas, licret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS
Sisteminde saglikli bir sekilde yuriitiilmesi i¢in tedbirler
almak

e Alim-Satim [slerini Yamak

e Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya
Modiilii iizerinden saglikli bir sekilde ytrttiilmesi i¢in
tedbirler almak

e Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine
islenmesini saglama
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI IC-DI
Bakanhk D1s
Valilik D1s
11 Milli Egitim Miidiirligii Dis
Okul yéneticileri ic
Ders Ogretmenleri Ic
Rehber 6gretmen ic
Memur i¢
Hizmetli I¢
Ogrenciler Ic

15



Okul-Aile Birligi
Mezunlarimiz
Velilerimiz

Kantin isletmecisi
Belediye Baskanh@

Emniyet teskilati

Saghk kuruluslar

Yardimsever Kisi ve kuruluslar

Sosyal Kuliipler

iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIiRILMESI

Paydas Ad1
Okul yoneticileri

Ders Ogretmenleri
Rehber 6gretmen

Memur

Hizmetli
Ogrenciler
OKkul-Aile Birligi
Kantin isletmecisi

Sosyal Kuliipler

Neden Paydas
Yetki ve organizasyon

Egitim ve 6gretimin niteligi
Ogrenciye Rehberlik

Mali ve ayni yonetim destegi
Temizlik, hizmete hazir bulundurma
Hizmetten yararlanan

Destek ve girdi saglayan

Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi

Ogrencilere sosyal yonden gelisim

I¢
Dis
Dis

ic
D1s

Dis

Da1s

Dis

i¢

Onceligi

1
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
i1 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikei 3
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmasi
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagliginin korunmasi 11
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrenci anketleri degerlendirildiginde 6grencilerimizin okul hayatlarindan genel olarak mutlu
olduklary, ihtiyaglarini rahatlikla yerine getirebildikleri, 6gretmenleriyle ve okul idaresiyle iletisim
kurmada problem yasamadiklar1 gértilmektedir. Okulumuzda diizenlenen futbol turnuvalari, sosyal
etkinlikler, geziler ve giizel bir bahgeye sahip olmasi 6grenciler tarafindan olumlu olarak
karsilanmakta; bunun yani sira okul siiresinin uzun olmasi, okulun fiziki imkanlarinin kisitli olmasi,
pvc pencere dogramalarinin eski olmasi gibi olumsuz yonlerden de bahsedilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmen anketleri incelendiginde égretmenlerimizin okul hayatindan genel olarak memnun
olduklari, 6gretmenlere tahsis edilen yerlerin yeterli oldugu ve okulda kendilerini mutlu
hissettikleri goriilmektedir. Odiillendirme ve takdir edilme konusundaki eksiklikler, 6gle arasinin
uzun olmasi, fotokopi makinesinin yetersiz olmasi, sinif pencerelerinin ¢alismamas: gibi
olumsuzluklar gorilmektedir. Olumlu yonler olarak ise 6gretmenlerin birbirine karsi saygil
olmalari, yardimlasma ve dayanigsmanin Ust seviyede olmasi, sosyal etkinliklerin yapilmasi, okul
yonetimiyle olan iletisimin olumlu olmasi gibi 6zellikler goriilmektedir.

Veli Anketi Sonuglar::

Veli anketleri incelendiginde okulla ilgili duyurularin zamaninda yapilmasi, veli toplantilar
diizenlenmesi, 6gretmenlerin 6grencilerle ve velilerle yakindan ilgilenmesi, okulda yapilan
sosyal etkinlik sayisinin yeterli olmasi, akademik basarinin orta seviyede olmasi gibi olumlu
yonler goriilmektedir. Okulun fiziki imkanlarinin az olmasi, 6grenciler icin giyinme odasinin
yetersiz olmasi, 6gle arasinin uzun olmasi gibi olumsuzluklar goriilmektedir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag¢ edinen, icinde
bulundugumuz bilgi ve degisim ¢aginin anahtar eyleminin stirekli 6grenmek olduguna
inanan Atatiirk Anadolu Lisesi bu sorumlulugun farkinda olarak, basarisizlig1 basariya
dontstiirmeyi hedef alan anlayisa sahiptir. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklasimlari
takip ediyor “ Daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz? ” sorusunu siirekli kendimize
soruyoruz. Atatirk Anadolu Lisesi olarak gelecegimizi 06grencilerimizle yeniden
yaratmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz. Milli Egitim Bakanlig1 Merkez ve Tasra
Teskilat1 Toplam Kalite yonetimi Uygulama yonergesi dogrultusunda kalite yonetimi
felsefesinin benimsemis ve bunu igsellestirmis olan okulumuz bu anlamdaki

calismalarinin planl okul gelisim modeli kapsaminda yiirtitmektedir.

Giiglii Yonler Zayif Yonler

o Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim ¢ Akademik basarimin ideal seviyede olmamast

olmast ¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akill etmemest

tahta olmast ¢ égrencilerin bir boliimiinde calisma

o Okulumuzun web sitesin olmas aligkanhg ve basarili olma davranisinin

olmamasi,
¢ Okul yonetiminin her konuda

o . . ¢ Spor salonunun olmamasi
ogretmeni desteklemesi

N o . o Veli L,
+ Oretmenlerin sgrencilerle yakindan Veli toplantilarina kattlim diizeyinin az

- . olmasi
ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun
calismast

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
sOgrencilerde egitimi engelleyici siddet

yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasu.

¢ Okula duyulan giivenin artmas
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2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuzda 660 6grenci bulunmaktadir.
13 Yabanci Uyruklu Ogrenci bulunmaktadir.
20 Ozel Egitim ihtiyaci Olan Ogrenci bulunmaktadur.

Akademik basari verileri

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim y1l1 1. Doneminde 6grenciler 48
Takdir, 190 Tesekkiir, 48 Onur Belgesi ve 1 6grenci Ustiin Bagar1 Belgesi
almstir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

1 Kere Tiirkiye Halter Sampiyonasi 3.lik

1 Kere Kick Boks Diinya Sampiyonasi 2.lik

1 Kere Kick Boks Diinya Kupasi 3.1iik

2 Kere Halter Avrupa Sampiyonasi 1.Lik

1 Kere Karadeniz ve Hazar Ulkeleri Karate Sampiyonas: 1.Lik
1 Kere Istanbul Bosphorus Karate Gencler Miisabakasi 2.Lik

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda Toplam 660 6grenci bulunmakta olup 50 6grencinin toplam
devamsizlik stiresi 10 giinii asmis, 18 6grencinin de toplam devamsizlik
stresi 30 gunu asmistir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

3 Idareci, 39 Ogretmen, 1 Memur,3 Hizmetli, 5 Gegici is¢i Bulunmaktadir.
13 Yiiksek Lisans,30 Lisans, 2 Lise, 1 Ortaokul ,1 ilkégretim,3 ilkokul
mezunu personel bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verilerinde mevcuttur.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz 6grenme ortami 1 Ana Bina, 18 Simf, 1 Kiitiiphane, 1
laboratuvar,1 Miizik Odasi, 1 Cok amagl salondan olusmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Giresun Merkez Atatiirk Anadolu Lisesi Mudtrliigi 52 personeliyle hizmet vermektedir. 1
miidir, 3 midir yardimcisi, 37 Brans Ogretmeni, 2 Rehberlik Ogretmeni, Imemur,3
hizmetli,5 gecici is¢ci ve 1 Okul Polisi gorev yapmaktadir. Okul yonetimimiz, insan
kaynaklarina iligkin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu siirece ¢alisanlarin
katilimlarin1 onlar da igindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi
olduklarini hissettirerek, olaylarin icerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve
distincelerine saygi gostererek, dinleyerek, onemseyerek, bize ait olma kavramini stirekli
empoze ederek saglarlar. Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve
stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “¢alisanlarin
yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve
stratejiler okulumuzun Kkilit siiregleri ile uyum icerisindedir. Kanun ve yonetmeliklerde
belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklar1 planlamasi
yapilmaktadir. Kaliteli ve ¢cagdas egitim politikamizin amaci evrensel distincelere sahip,
yaratici, demokratik, insan haklarina saygily, yeniliklere acik, katilimci ve ¢agdas bireyler
yetistirmektir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii « Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak

obrevlerini yurtitiir.

e Okulu diizene koyar

e Okulu denetler.

e Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.

e Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.
Midir Bas Yardimcisi -

Miudiir Yardimcisi » Ders okutur.

o Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

o Miidiirlin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

e Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk,

ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
olivenlik, beslenme,

bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak

okul miiduirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Mudiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar

Atolye ve Boliim Sefleri -
Ogretmenler » Bransl ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.

e Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

e Okulda nobet tutar.

* Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem
alir.

e Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.
e Okul Miidiiriiniin verdigi diger igleri yapar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru  Okulun gelen ve giden yazi islerini diizenler.
e Okul Miidiirliniin verdigi diger isleri yapar.
Yardimci Hizmetler Personeli e Okulun temizlik iglerinden sorumludur.

¢ Okulun gelen giden evrakinin tasinmasini saglar.
» Okul Miidiirliniin verdigi diger isleri yapar.
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Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig Yil

Belge
No

Vildan ILHAN

Midir

Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri, Mevzuat Degisiklikleri
Bilgilendirme Semineri, Disiplin Dosyas1 Hazirlama Semineri, Protokol
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri, Tirk¢enin Kullanimi1 Ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri, Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Moduli
Kullanimi Semineri,

Ogretimsel Liderlik Semineri, Okul Miidiirleri Mesleki Gelisim Programi
Semineri, Yonetimsel Beceriler Semineri, Neuro Linguistic
Programming (NLP) Ye Giris Semineri,

Ogretmen Olmak Semineri, Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya Ve Egitim Semineri,
Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik Ve
Basogretmenlik Siireci Semineri, - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri, - Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri, Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 1-2-3-4,, Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri Ve Onemi Semineri, - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri, Risk Degerlendirme Egitimi Semineri, Acil
Durum EkKipleri Egitimi Semineri

2020,2022,
2023

Mustafa KURT

Midiir
Yardimcisi

Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri, Etik Kiiltiiriiniin
Yayginlastirilmas1 Semineri, Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim|
Semineri, Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri, -
Yonetimsel Beceriler Semineri, Merhamet ve Yavaslamak Semineri,
Ogretmen Olmak Semineri, Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim
Programi Semineri Bagimlilikla Miicadele Semineri , Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri, Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer,
Genclerle iletisim Semineri, MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2021, 2022
2023

IAhmet CETIN

Midiir
'Yardimcisi

E-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri, Thmal Ve Istismar Semineri,
/Akran Zorbaligi Semineri, Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim Ve
Gelistirme (SRC) Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri, Cevre
Egitimi Ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri, Uzman
Ogretmenlik ~ Egitim  Programi  Semineri, Etik  Kiiltiiriiniin
Yayginlastirilmas1 Semineri, Medya Okuryazarligina Giris Semineri,
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri, MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

2022, 2023,
2024

Bilgilendirme Semineri, ilk Yardim Egitimi Kursu, Etik Egitimi Semineri
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek HizmetYili| Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
Rehberlik 1 9 1
Biyoloji 1 9 1
7-10 Y1l Cografya 1 10 1
Din Kiiltiirt 1 9 1
Matematik 1 1 9+8 2
Miizik 1 9 1
ingilizce 2 12+11 2
Tirk Dili ve Edebiyati 1 12 1
11-15 Vil Rehberlik 1 15 1
Fizik 1 15 1
Gorsel Sanatlar 1 11 1
Beden Egitimi 1 1 20+18 2
16-20 Gorsel Sanatlar I 19 1
Fizik 1 1 29+30 2
Felsefe 1 33 1
[ngilizce 3 24421443 3
/Almanca 1 1 37+32 2
Matematik 2 2 24+24+425+27 4
20 ve tizeri Biyoloji 1 25 1
Kimya 2 23423 2
Tarih 1 1 22427 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 2 2 21+26+22+28 4
Miizik 1 22 1
Cografya 1 34 1
Din Kiiltiirii 2 37429 2
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Tablo 8. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlari

Adive
Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig:
Yil

Belge

IAydan BICAKCI
AGSARLIOGLU

Ingilizce

Ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu, ihmal Ve istismar Semineri, ,
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri, Sosyal Medya Kullanimi Ve
Hetisim Semineri, Bagimlilikla Miicadele Semineri 1, Zaman Yonetimi
Semineri, Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri, Okul
Oncesi Déneminde Cocuklar I¢cin Matematik Oyunlar1 Semineri, MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri, Denklik islemleri Ve E-
Denklik Modiilii Egitimi Semineri,

2022, 2023

Derya SIVRIKAYA

Felsefe

Etik Kiltiriinin Yayginlastirilmasi Semineri, Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve
internet Okuryazarligl) Semineri, Merhamet ve Yavaslamak Semineri,
Merhamet ve Yavaslamak Semineri, Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi
Semineri, Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri, Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri

2022,2023

Dilek DOGRU

ingilizce

Ik Yardim Egitimi Kursu, istenmeyen Ogrenci Davranislariyla Basetme
Kursu, Davranis Gelistirme Kursu, Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi
Semineri , Hayatimizdaki Ogretmen Semineri, MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2021,2022,2023

Ekrem GENC

IAlmanca

Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri, Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim Gelistirme
Egitimi Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri, Tasarim Beceri
Atolyelerinde Disiplinler Arasi Calisma Semineri, Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav|
Sorumlusu Semineri,

Tasarim Beceri Atélyelerinin Etkin ve Verimli Kullanimi Semineri, Denklik
[slemleri ve e-Denklik Modiilii Egitimi Semineri, Yénetici Gelistirme
Programi Semineri 4

2020, 2021, 2022

Elif GEMICI

ingilizce

[Ikyardim Giincelleme Egitimi Kursu, Istenmeyen Ogrenci Davramislariyla
Basetme Kursu, Ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri, Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1, Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2020,2021,2022,

Emel GEDIK ANLI

Tirk Dili ve
[Edebiyati

Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri
Semineri, Merhamet ve Yavaslamak Semineri, Afet Sonrast Ruh Saglig
Seminer, Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri, MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2021,2022,2023

Emel USTUN

Matematik

Mesleki Calisma - Kapsayic Egitim Semineri, Iklim Degisikligi ve Cevre
Egitimi Semineri, ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri, Yonetimsel
Beceriler Semineri, Zaman Yo6netimi Semineri, Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

2021,2022,2023

Erdal IKINCI

Biyoloji

llkyardim Giincelleme Egitimi Kursu, Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri, Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri, Acik Uclu Madde Yazma ve Olgme Degerlendirme Semineri

2024

2021,2022,2023,

Erding AKSOY

Rehberlik

Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri, Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve
internet Okuryazarli) Semineri, Yonetimsel Beceriler Semineri,
Bagimlilikla Miicadele Semineri, MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2021,2022,2023

Gtil TOPCU

Kimya

[klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri, Atik Yonetimi ve Sifir Atik
Semineri, ihmal ve istismar Semineri, Kadina Kars1 Siddeti Onleme|
Semineri, MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri Okul
Kiiltliriinlin ~ Gelistirilmesi ~ Semineri, Afet Sonrasi Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2022,2023

Gililcan AKIN

Rehberlik

Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri, Dijital Becerilerin
Gelistirilmesi Semineri, iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri, Atik

Yonetimi ve Sifir Atik Semineri, Hayatimizdaki (")gretmen Semineri, Afet|

2021,2022,2023
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Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Glilnur
ARSLANTURK
YAZICI

Biyoloji

Mesleki Calisma - Siber Guvenlige Giris Egitimi Semineri, Sunu Hazirlama
Programi (Office PowerPoint) Egitimi Semineri, Merhamet ve Yavaslamak
Semineri, Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri, MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2021,2022,2023

Handan CILINGIR

Beden
Egitimi

[Ikyardim Giincelleme Egitimi Kursu, Mesleki Calisma - Siber Giivenlige
Giris Egitimi Semineri, MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri, Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri, Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi Semineri, Bagimhlikla Miicadele Semineri 1,
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri,

2021,2022,2023

Hasan ALTUNTAS

Ingilizce

[stenmeyen Ogrenci Davranislariyla Basetme Kursu, Davrams Gelistirme|
Kursu, Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri, MEB
Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri, Mesleki Gelisim
Topluluklar ingilizce Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri, Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde
Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2022,2023

IHasan Samet
IAYDIN

Cografya

Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu, - Uzaktan Ogretimde Dijital Doniisiim
Egitimi Kursu, Cografi Bilgi Sistemleri Temel Seviye Uzaktan Egitim Kursu,
[slam Medeniyeti Semineri, 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri, Cevre Egitimi
ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri

2021,2022,2023

Hatice BAL

Tarih

Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri, Kendilik Cesareti Semineri, Zor|
Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri, Zaman YOnetimi Semineri, Genglerle
[letisim Semineri

2021,2022,2023

Hatice YUKSEL

Tiirk Dili ve
[Edebiyati

Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1, Istenmeyen|
Ogrenci Davranislariyla Basetme Kursu, Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve
internet Okuryazarligl) Semineri, Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve|
Onemi Semineri, MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri,
Kelimel Hikaye Semineri

2021,2022,2023

ILokman CEYLAN

Din Kiilttri

Ogretmenlik Uygulamasi Damigsmanligi Egitimi Kursu, Etik Kiiltiiriiniin|
Yayginlastirilmasi Semineri,

insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri, @gretmen Olmak
Semineri, Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 , Okul Tabanh Afet Egitimi
Semineri

2021,2022,2023,
2024

Mehtap
COLAKOGLU
KOSU

Miizik

[stenmeyen Ogrenci Davramiglariyla Basetme Kursu, Etik Kiiltiiriiniin
Yayginlastirilmas1 Semineri, Hayatimizdaki Ogretmen Semineri, Mesleki
Calisma - Miize Egitimi Semineri, Bagimlilikla Miicadele Semineri 1, Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2021,2022,2023

Mustafa EYIBIL

Cografya

Etik Kiiltiirtiniin Yayginlastirilmasi Semineri,

Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri,
Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri, Mesleki Galisma - Tiirk Isaret
Dili Uzaktan Egitim Semineri -1, Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri, Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

2021,2022,2023

Mustafa OZDEMIR

Turk Dili ve
[Edebiyati

Etik Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi Semineri, Ogretimsel Liderlik Semineri,
Merhamet ve Yavaslamak Semineri, Ogretmen Olmak Semineri,
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri,
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri, Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri, Risk Degerlendirme Egitimi Semineri, ilk
Yardim Egitimi Kursu

2022,2023,2024

Neslihan YUCESAN

Kimya

[stenmeyen Ogrenci Davramiglariyla Basetme Kursu, Etik Kiiltiiriiniin
Yayginlastirilmas: Semineri, Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri, Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris Egitimi
Semineri, Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri, Afet Sonras1 Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri,
Genclerle Iletisim Semineri, Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsamindal
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri

2021,2022,2023

Nihan ALTUNTAS
DEMIR

Miizik

Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri, Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve

2021,2022,2023

internet Okuryazarligl) Semineri, Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi
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Semineri, Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri, MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

INil BULAM

Fizik

Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri,
Etik Kiiltiriiniin Yayginlastirilmas: Semineri , Tirk Mangalas1 Egitimi
Semineri, Bagimlilikla Miicadele Semineri 1, Genglerle iletisim Semineri

2021,2022,2023

Nurhan
BAYRAKTAR

Gorsel
Sanatlar

Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri, Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri,

Merhamet ve Yavaslamak Semineri, Bagimlilikla Miicadele Semineri 1, Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri, Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri, MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2021,2022,2023

Osman Nuri
IDURAN

Din Kiltiirt

Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri, Atik Yonetimi ve Sifir Atik
Semineri, Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarhgi) Semineri,
Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri, Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri, Yonetimsel Beceriler Semineri, MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri, Kitap ve Hayat Semineri,
Afet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2021,2022,2023

0zen KARAKAYA

Matematik

Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1, Egitimi
Semineri, Merhamet ve Yavaslamak Semineri, Copiin Yolculugu ve Geri
Doniisiim Semineri, Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

2021,2022,2023

Pembe TASKIN

IAlmanca

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig1) Semineri, Ogretimsel
Liderlik Semineri, Genglerle iletisim Semineri, Mesleki Calisma - Siber
Givenlige Giris Egitimi Semineri, , Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

2021,2022,2023

Sait CINAR

Tarih

Kendilik Cesareti Semineri, Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri,
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1, Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri, Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2022,2023

Serpil 0ZATA

Fizik

Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri, Ogretmen Olmak|
Semineri, Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri, Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri, Sosyal Medya Kullanimi ve
Hetisim Semineri, Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri ,
Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri

2021,2022,2023

Servet
'YUKSEKTEPE

Din Kiltiirt

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu, Masal Anlaticlhgi Uzaktan Egitim Kursu, Ogretimsel Liderlik
Semineri, Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri,
insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri, Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri ve Iklim Degisikligi Semineri, Afet Sonras1 Ruh Saglig
Seminer, Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri, Etik Davranislar
[lkeleri Semineri, Kariyer Rehberligi Semineri, 21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri, Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu

2021,2022,2023,
2024

Sevil YILMAZOK

ingilizce

Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri, Kadina Karsi
Siddeti Onleme Semineri, Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri, Merhamet ve Yavaslamak Semineri, Hizmet i¢i Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri,
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1, Zaman Yonetimi Semineri

2021,2022,2023

Songiil AYVAZ

Gorsel
Sanatlar

Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Siireci Semineri, Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri, Bagimlilikla Miicadele Semineri 1, Afet Sonrasi1 Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri, Stres Yénetimi Semineri, Genclerle iletisim Semineri

2022,2023

Tansel TOPSIR

Tirk Dili ve
Edebiyati

Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu, Miize Egitimi Kursu, Zeka Oyunlar1
2 Uzaktan Egitimi Kursu, Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan
Egitim Semineri, Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri,
Sosyal Medya Kullanimi ve letisim Semineri,

Basari1 Okuryazarligi Semineri, Satrang Egitimi Semineri 1, 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri, Kelimel Hikaye Semineri, Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari

2020,2021,2022,
2023

Semineri, MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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Tirkan KARAHAN

Tirk Dili ve
[Edebiyati

Etik Kiltiirtintin Yayginlastirilmasi Semineri, Tlirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri,

ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri, f)gretimsel Liderlik Semineri,
Merhamet ve Yavaslamak Semineri , Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri, Lisede Drama Egitimi Semineri, Hijyen Egitimi Semineri

2021,2022,2023

Umut AKILLI

Matematik

Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri, MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri, Ogretmen Olmak Semineri, Bagimhilikla
Miicadele Semineri 1, Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2021,2022,2023

'Vahit ZAMBAK

IMatematik

Mesleki Calisma - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri, Sunu Hazirlama Programi (Office
PowerPoint) Egitimi Semineri, Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligl) Semineri, Merhamet ve Yavaslamak Semineri, Ogretmen
Olmak Semineri, Lisede Drama Egitimi Semineri, Copiin Yolculugu ve Geri
Déniisiim Semineri, Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2021,2022,2023

'Volkan
KARAARSLAN

Beden
Egitimi

Etik Kiltiriinin Yayginlastirilmas:t Semineri, Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri, Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri, Ogretimsel
Liderlik Semineri, Ogretmen Olmak Semineri, Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri,

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2022,2023

Ziimra Yeter BICER

IMatematik

Etik Kiiltiiriiniin Yayginlagtirllmasi Semineri, Mesleki Calisma - Tiirk Isaret
Dili Uzaktan Egitim Semineri -1, Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri,
Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri,
Ogretimsel Liderlik Semineri, Bagimlilikla Miicadele Semineri 1, MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2021,2022,2023

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Ad1 ve Soyadi Gorevi Erkek | Kadin Egitim HizmetY1l
Durumu
1 Osman KILIC Memur 1 Onlisans 7
2 Mustafa GEDUK Hizmetli 1 Lise 34
3 Caglar Cagin DEMIRKILIC |Hizmetli 1 Lisans g
4 Ali KESKIN Hizmetli 1 Ortaokul 29
5 |Ali KIRLAK Gegici Isci 1 [Ikokul 5
6 |Leyla KARADAG Gegici Isci 1 ilkokul 5
7  |Sahure CEBECI Gegici Is¢i 1 i1k gretim 5
8 |Huri HAN Gegici Isci 1 ilkokul 5
9 Tugba CEBECI Gegici i$§i 1 Lise 5
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

o Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak

Oliul._/ Ifurum gorevlerini yUriitiir.

Mudira e Okulu diizene koyar
e Okulu denetler.
e Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
e Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Miidiir Bas

Yardimcisi

o e Ders okutur.
Midiir Yardimcisi

e Miidiirlin en yakin yardimcisidir.

e Miidiirtin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

e Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miiduiri tarafindan verilen gorevleri yapar.

IMiidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

Atoélye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

e Brans ile ilgili olarak yillik ¢aligsma planini hazirlar.

* Y1l igerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

e Okulda nébet tutar.

e Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak dnlem alir.
e Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.

e Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

¢ Okulun gelen ve giden yazi islerini diizenler.
e Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

¢ Okulun temizlik islerinden sorumludur.
¢ Okulun gelen giden evrakinin taginmasini saglar.
¢ Okul Miidiirliniin verdigi diger isleri yapar.

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= a Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
v =
©
S)
Z. = < _ >
= = ) 12 =) .
E % A~ — (;)G — He) 5]
Z % g2 7 2 > S =
= — ; =
5 . =5 ks @ = o > o
A s >4 o % < = e =g
= & 2% | g 2 g 2 | g = %
o > o S g 3) g o g 3] L
o > o c U ey =} = A = = )
< v 4 > = d=] ) 5] z 5] ) —
== = 5 ) =] = j = = = s =
%) QO @ = © 0 plety] ety 3} ety plety] (3}
a9 S »n = A &) O :Q - Q Q -
2 2 660 39 650 7 60 4
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
24 24 24
Akilli Tahta Sayisi
3 3 4

Masatistt Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 8 8
Projeksiyon Sayis1 1 1 1
IV Sayisi 5 5 5
Yazic1 Sayisi 10 10 11
Fotokopi Makinas1 Sayist 2 2 2
Telefon 2 2 2
Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odast X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Istatistiki Veriler
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

ili: GIRESUN

Ilgesi: MERKEZ

https://maps.app.goo.gl/i5Yjgg7

Adres: Hacisiyam Mahallesi Kanuni | Cografi Konum | yci viaeem97
Sokak No: 2 Merkez,Giresun | (link)*:
Telef
SO 104542161804 Faks Numarast: | 04542166856
Numarasi:
e- Posta 972843@meb.k12.tr Web sayfasi gaal.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 972843 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 19.10.1970 Sop am Galisan 52
ayis1
*
Kiz 371 Kadin | 24
Ogrenci | Erkek | 289 Ofre  Ihrkek|[15
Sayist: tmen
yist Topla | 660 Say1s Topla|39
m m
1
Derslik Basina Diisen : 36 Sube Bagina Diisen Ogrenci : 34
Ogrenci Sayisi Sayis1
- be B 30’dan Fazl
Ogretmen Basina Diisen : 16 %l{ ¢ e-1§.11(1;1 ah fazia : 16
Ogrenci Sayis1 grenelst THan
5 y Sube Sayis1




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri ve Miidur Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 14 23 37
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 1 1
Yardimci Personel 4 4 8
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan 23 29 52
Sayilar1

Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Ozel Alanlar Var| Yok

Bolimleri

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon | X

Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvar1 | X

Sube Sayisi 19 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 32 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 3863

Okul Kapali1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgli toplam 1000

alan (m?)

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 14

Diger (...cccceueenee )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 19 16 35 11-A 25 15 40
9-B 19 15 34 11-B 20 16 36
9-C 20 16 36 11-C 20 16 36
9-D 17 16 33 11-D 21 16 37
10-A 21 12 33 11-E 20 8 28
10-B 20 13 33 12-A 15 14 29
10-C 20 12 32 12-B 13 18 31
10-D 20 14 34 12-C 21 21 42
12-D 20 23 43
12-E 22 17 39
12-F 18 11 29




2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiriti/miudiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 14. GZFT Listesi

icCevre

Di1s Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Egitim kadrosunun
dinamik olmasi

Velilerin ¢ocugun
akademik durumuyla
ilgilenmemesinden egitim
Ogretimin bir asamasinin
eksik kalmasi

Sportif basarilarin tist
seviyede olmasi

Okul ¢evresinde olumsuz
davranislara sahip genclerin
bulunmasi

'Y Onetici, 6@retmen ve
0grenci iliskileri

Universiteye dgrenci
yerlestirme oranlarimizin
diisiik olmasi

Okulumuzun diger egitim-
O0gretim kurumlariyla
isbirligi icinde olmasi

Sehir merkezinde olmasindan
dolay1 gtirtilti kirliliginin olmasi

Ornek proje ve
uygulamalarimizin olmasi

Siniflarin kalabalik
olmasi

Sehir merkezinde
olmasindan dolay1 ulasimin
kolay olmasi

Ogrencilerin Fen liseleri, Sosyal
Bilimler liselerinden ve diger
merkezde bulunan diger
Anadolu Liselerinden sonra
okulumuzu tercih etmeleri

Gilivenli okul ortami ve
disiplin sorunlarinin
olmamasi

Bakanlik¢a saglanan
yardimcl personel
saylsinin yetersiz olmasi

Her y1l 68renci sayisinin
artmasi

Teknolojinin olumsuz kullanimi

\Velilerimizin aktif
katilimi

Ogretim yontem ve
tekniklerinin kullanimi
acisindan ¢esitliligin az
olmasi.

Mezun 6grencilerimizin
katkilar

Televizyondaki siddet icerikli
diziler ve haberler

Okul-Aile Birliginin
destegi

Degisen miifredatlara
Ogretmenlerimizin uyum
saglamasinin zaman
almasl

Okulun Milli Egitim
Miidiirliigiine ve Valilige
yakin olmasi

Rehberlik Servisinin etkin
ve yogun calismasi

Kapal1 spor salonumuzun
olmamasi

i1 spor tesislerine yakinligi

Sosyal, kiltiirel ve sportif
faaliyetlerde basarili
olmamiz

Ogrencilerin en kiigiik bir
hastalik belirtisinde
hastalandiklarini iddia
ederek hastaneye
gitmeleri ve rapor
almalar1

Projelerin uygulanmasi

INitelikli, 6zverili ve adil
bir idari personelinin
olmasi

Yerel yoneticilerin ve sivil
toplum orgtitlerinin destegi

i1 Milli Egitim
Miidiirliigiiniin destegi




3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistur.

3.1.Misyon

Vatanini ve milletini seven, bireysel ve toplumsal sorumluluk tasiyan, bilgili lireten ve paylasan
bireyler yetistirmek icin variz.

3.2.Vizyon

Degisimi yakalayabilen; buna bagh olarak farklilik yaratan; 6grencilerine yasanilan zamanin
gereksinimlerine uygun beceriler kazandiran Akademik ve sosyal alanda Giresun’un en basaril
okulu olmak ve bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler
Okul calisanlar1 olarak;
1. Atatiirk ilkelerine baghyiz.
2. “Ben” degil “biz” prensibiyle ¢alisiriz.
3. Teknoloji ve yeniliklere a¢1g1z.
4. Fikirlere saygiliy1z.
5. Yaptigimiz isi seviyoruz.
6. Bireylere deger veriyoruz.
7. Bildiklerimizi paylasiriz.
8. Ogrenmenin yeri ve zamani yoktur.
9. Degisimden yanayiz.
10. Birbirimize gtiveniriz.
11. Duirtist, tarafsiz ve giiveniliriz
12. Sevgi dolu ve hosgoriiliiyiiz
13. Iletisime aq1g1z
14. Ogrenci odakl calisiriz
15. Verilerle ve stireclerle yonetiriz
16. Coztim tretiriz
17. Onerilere agi§1z
18. Stirekli iyilestirme cabasindayiz
19. Yenilikciyiz



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Stratejik Amag 1: Kayit b

Olgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Stratejik Amag 1.1.

Kayit bolgemizde yer ala

n ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar giderilecektir.
TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri** .Yl | 2.yl |3.yil [4.Y1l |5.Y1 | izleme Sikhg

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim|
yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan ogrenci
orani (%)

%19 %18 T017 %16 (%15 %14  |GUNLUK

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim|
yilinda smif tekrar eden
ogrenci orani (%)

%2 %2 %3 %3 P04 P04 IYILLIK

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim|
yillinda orgin egitimden
ayrilan 6grenci orani (%)

%3 %3 T4 T4 T4 T4 IYILLIK

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin|
mezun olma orani (%)

%96 %96 %95 %95 %95 %95  |YILLIK

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme Kkurslarina Kkayit
yaptiran 6grenci orani (%)

%018 %19 %19 %20 %25 %30  [YILLIK

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar ytirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsiziginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik ¢calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek icin ¢alismalar yiiriitiilecektir.




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirlacaktir. Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri
stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢cDegeri** .Yl [ 2.yl [ 3.yil [4.Yl | 5.Y1 | izleme Sikhigi

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim%40 %040 %040 %040 %040 %040 IYILLIK
yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif]
alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan Ogrenci
orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim%10 %11 P12 %13 %014 %15 I'YILLIK
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti c¢alismalari
faaliyetine katilan d6grenci
orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve dgretim %1 %1 %1 %1 %1 %1 I'YILLIK
yilinda yerel, wulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve dgretim%]1 %1 %1 %1 %1 %1 IYILLIK
yilinda universitelerde|
yuriitillen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif]
alanlardaki faaliyetlere katilan
0grenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini ve iniversitelerde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Stratejiler




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
etistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1. Ogren

cilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** 1.1l 2.1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG2.1.1. Matematik dersi yil
sonu bagar1 puani

57 58 59 60 61 62 IYILLIK

PG2.1.5. Yabanc dil dersleri y1l
sonu bagar1 puani

66 67 68 69 70 71 IYILLIK

okunan Kitap ortalamasi

PG2.1.6. Ogrenci  basinal5 6 7 3 ) 10 IYILLIK

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasimi tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** 1.Ydl |2.Ydl |3.yil |[4.Y1l |5.Y1 | izleme Sikhig

PG2.2.1. Bir iist 6grenime
verlesen 6grenci oranmi

%50 %51 %52 %53 %54 (%S5  [YILLIK

PG2.2.2. On lisans
programlarina yerlesen
0grenci orani

%025 %25 %025 %25 (%26 (%26  [YILLIK

PG2.2.3. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair
ulasilan 6grenci sayisi

15 16 17 17 18 19 IYILLIK

PG2.2.4. Tercih damsmanlhig:
faaliyetlerinde yararlanan
0grenci sayisi

112 120 120 130 130 130 IYILLIK

PG2.2.5. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet
say1s1

16 17 18 19 20 IYILLIK

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-
AYT’ de ilk 500-1000-5000-
10000’de yer alan 6grenci
say1sl

IYILLIK

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim

Kurumlari Sinavlarinda (AYT)

ilk 500-1000-5000-10000 'de
er alan 68renci sayisi

IYILLIK

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig:
ile yiiz ylize egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytritiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi
tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,

lisans programlari tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, tretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢cDegeri** 1.1l 2.1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1
PG2.3.1. Ogrenci %90 %091 %92 (%93 | %94 %95  [YILLIK
goriismeleri orani
PG2.3.2. Veli goriismeleri (%50 %51 %52  |[%S3 (%54 %S5  [YILLIK
orani
PG2.3.3. Ogretmen 400 410 420 430 440 450 IYILLIK
goriismeleri sayisi
PG2.3.4. Diizenlenen 6 7 3 9 10 11 IYILLIK
etkinlik sayisi
PG2.3.5. Bireysel ve grup (60 61 62 63 64 65 IYILLIK
basarisini arttirma
uygulamalari sayisi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazh
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik ¢alismalar yiiritiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle

ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
etistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4 H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
likseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** 1.Ydl |2.Ydl |3.yil |[4.Y1l |5.Y1 | izleme Sikhig

PG2.4.1. Yabanc dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi

IYILLIK

PG2.4.2. Yabanc dil
o0grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik acilan
kurslara katilan 6grenci
orani (%)

%04 %5 %6 %7 %8 %9 IYILLIK

PG2.4.3. Ogrencilere
iyabanci dil bilmenin
onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

YILLIK

PG2.4.4. Yabanc dil dersi
1lsonu puan ortalamasi

67 68 69 70 71 IYILLIK

PG2.4.5. Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri
bilgilendirme
toplantilarina katilim orani
(%)

%02 %02 %02 %02 %02 %02 IYIILIK

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim

doneminde hazirlanan

ulusal veya uluslararasi
roje sayisi

S
—
—

IYILLIK

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
duizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanc dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalar1 saglanacaktir.

S5.Yabana dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci
dilin yazili olarak on plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanc dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 )A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri .. : .
Baslangi¢cDegeri** 1.Yi1 | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Izleme Siklig1
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki 1 1 1 1 1 1 IYILLIK
mekan (derslik, spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon vb.)
say1sl1
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin (%100 %100 (%100 (%100 (%100 (%100 [YILLIK
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim 3 2 2 1 1 I'YILLIK
eksikligi bulunan fiziksel birim
sayisl

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
apilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.
Performans Gostergeleri . ; w
Baslangi¢cDegeri** 1.Yil | 2.yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Izleme Siklig1
PG3.2.1. Hizmet ici egitim %100 %100 %100 %100 (%100 (%100 [YILLIK
alan yonetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet ici egitim (%100 %100 (%100 (%100 (%100 |%100 [YILLIK
alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i (%90 %100 (%100 |%100 %100 (%100 |YILLIK
egitime katilan 6gretmen
orani (%)

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini

artiracak calismalar yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 IA3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri BaslangicDegeri** 1.yl |[2.Ydl [ 3.yil |[4.Y1l | 5.Vl | izleme Sikhig1

PG3.3.1. Okulda yasanan 1 0 0 0 0 0 I'YILLIK
kaza sayisi
PG3.3.2. Bagimlilikla %025 %30 %35 %40 %45 %50  |YILLIK

miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
0grenci, 6gretmen ve veli
orani

\Akran zorbalig ve siber %025 %30 %35 %040 P045 %50 I'YILLIK
zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
0gretmen sayisi

Saglikl1 beslenme ve %30 %032 %035 %40 %45 %50  |[YILLIK
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
0gretmen ve veli orani

Hijyen, gida giivenligi, %025 %30 %35 %40 (%45 %50  |YILLIK
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler dlizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak égrencilerin ve
velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 IA3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

SRS S EE G BaslangicDegeri** 1.Y1l 2.yl | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1 izleme Sikhigi
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi [28.967,33 kw 28.500 [28.000 [27.500 [27.000 [26.500 |AYLIK
(kw)

PG3.4.2 Su tiikketim miktar1 (792 m3 750 720 700 660 650 IAYLIK
(m3)

PG3.4.3. 17.487,59 m3 17.100,5 |17.000,0{16.700,0|16.500,0/16.000,0/AYLIK
Dogalgaz/akaryakit/komiir 9 0 0 0 0

tiikketim miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarimi 3 3 3 3 3 3 'YITLIK
yapilan alan-tesisat

saylsl/orani

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar
yapilacaktir..
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorugsuliip karara baglanacaktir.



STRATE]IK PLAN ONAY SAYFASI

Ahmet CETIN
Miudiir Yardimecisi

Stratejik Plan Ekibi

Erding AKSOY Nihal AKKAYA
Rehber Ogretmeni  Okul Aile Birligi Bsk.

Vildan ILHAN
Okul Mudirtu



